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A Presidente da Camara Municipal de Colonia do Gurguéia — Pl, faz saber que o
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TITULO1
Das Disposicdes Preliminares e Conceitos Basicos
CAPITULO I

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1 "Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Coldnia

do Gurguéia - PL

Art. 2°0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Colonia do Gurgugia
_ Pl visa o estabelecimento de diretrizes e normas que possibilitem prover adequadamente os
seus servigos. com base nos seguintes principios fundamentais: assegurar, de forma ampla e
abrangente, o desempenho de suas fungdes institucionais, adotar sistema permanente de
capacitacdo de seus servidores; valorizar seus recursos humanos. mediante adogdo de politica

de reconhecimento de mérito, que lhes assegure igualdade de oportunidades profissionais.

CAPITULO IT

Dos Conceitos Basicos

Art. 3" Para fins desta Resolugdo conceitua-se:
Cargo - é a unidade operante, com denominag@o propria e remuneragao definida criada por Lel,

que implica no desempenho de uma fungo socio administrativa, visando prover a coletividade
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de produtos e servigos proprios da Administragdgo Municipal, podendo ser de provimento
efetivo;

Cargo de Provimento Efetivo - ¢ 0 que integra a carreira. para cujo provimento se exige a
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulo;

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - ¢ o conjunto de cargos identificados por fungdes
de carater técnico ou de apoio, de recrutamento amplo, cujos titulares sejam selecionados,

exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulo;

Funciio - é a relagdo interativa do titular de um determinado cargo com o conjunto da
organizagdo, necessaria ao cumprimento de seu papel;

Padrio - ¢ o vencimento-base, expressos em niveis hierarquicos, em tabela que confere ao
servidor o valor pecuniario de retribui¢do mensal ao exercicio do cargo;

Referéncia - ¢ a posi¢do salarial identificada pelos nimeros de 01 a 07, correspondente a um
padrdo da tabela de vencimentos;

Vencimento- ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor da Camara Municipal pelo
efetivo exercicio do cargo, com seu valor fixado em Lei;

Remuneracfio - ¢ 0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas

AMm
widk

Lei.
TITULO 11
CAPITULO UNICO

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4" O quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Cémara Municipal de Colonia do
Gurguéia - PI compde-se de 02 (dois) grupos ocupacionais, a seguir especificados:

Grupo Ocupacional T - Servigo Auxiliar de Apoio Administrativo e Servigo Auxiliar de
Manutencdo, compreende o conjunto de cargos denominados de Vigia e Auxiliar de Servigos
Gerais.

Grupo Ocupacional T - Servigo de Apoio Operacional, constituido por cargos que exigem de
seus ocupantes conhecimento das atividades auxiliares de apoio operacional e instru¢do f‘onﬁal
equivalente ao ensino médio e habilitagdo correspondente, compreende 0 cargo de motorista;

Mgﬁnﬁm Santos
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Art. 5° A composigdo dos grupos ocupacionais € a seguinte:

I- Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional 1 - Servico Auxiliar de Apoio
Administrativo e Servigo Auxiliar de Manutengdo sdo os seguintes:
a) Vigia;

b) Auxiliar de Servigos Gerats.

I- Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional 11 - Servigo de Apoio Operacional:
a) Motorista.

Art. 6° Os servidores da Camara Municipal ficam regidos por esta Resolugdo e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colonia do Gurgueia,
que atualmente ¢ disposto na Lei 352/2022 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores efetivos

do Municipio de Colénia do Gurgueia.

Art. 7°. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na Classe e Padrao de Referéncia

inicial do cargo, mediante aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo, conforme estabelecida nesta Resolugéo e na
Lei 352/2022 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores efetivos do Municipio de Colénia do
Gurgueia.
Pardgrafo primeiro: A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira do quadro de
servidores efetivos, somente serd adquirida apos 03 (trés) anos, mediante aprovagdao na
avaliagdo de desempenho.
Paragrafo segundo: O concurso publico para o provimento de cargos da Camara Municipal
devera ser instituido por seu Presidente, em consonancia com as normas estabelecidas pela Lei
352/2022 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores efetivos do Municipio de Colonia do
Gurgueia e nesta Resolugdo.
Pardgrafo terceiro: Sera Constituida Comissdo de concurso, cujos membros serdo designados
pelo(a) Presidente da Camara Municipal.

Alexsandra B nvindﬁ%s Santos
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Pardgrafo quarto: Os requisitos para inscrigao dos candidatos, o numero de cargos, o
percentual reservado para os deficientes, 0 prazo de validade do concurso publico e as demais

condicdes para realizacao, serdo fixadas em Edital. que sera publicado e amplamente divulgado.

Art. 8°. O Quadro Sinético dos Cargos, Grupos Ocupaci onais, Denominagdes, Quantitativos e
Padroes Referenciais, a Tabela de Correlacdo e a Descrigdo dos Cargos de provimento efetivo,

a Tabela de vencimento dos cargos efetivos, encontram-se relacionados, respectivamente, nos

anexos I, 11, e [T] que integram esta Resolugdo.

TITULO I

Da Politica Salarial dos Servidores

CAPITULO UNICO

Dos Vencimentos ¢ Remuneracio

Art. 9°. A politica salarial adotada para os servidores da Camara Municipal obedece, dentre

outros, aos seguimes principios:

I- revisdo geral da remuneragao dos servidores, na mesma data e no mesmo percentual,
para todos 0s grupos ocupacionais;

11- irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 10°. E vedado aos servidores da Camara Municipal:

I- perceber mensalmente, a importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, exceto aos cargos de procuradores, resguardado o contido no Art.
37. Inciso X1, da Constitui¢do Federal/88;

11- perceber a titulo de remuneragao ou provento mensal, importancia inferior ao salario
minimo.

Art. 11°. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal

de Coldnia do Gurguéia - PI terdo composigéo conforme tabela abaixo, além do crescimento

horizontal de 5% (cinco por cento), apos completados 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

exsa“mi #
Al a Benvindo dos Sanios
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padrdo de referéncia em que se encontra, cumprido o estagio probatorio, mais a avaligdo de

desempenho.
GRUPO OCUPACIONAL I
. CLASSE  NIVELDE FORMACAO SALARIO |
| N | - S
‘ A Ensino Fundamental ! Base |
| |
| B Ensino Médio/ Técnico | Classe A + 10% |
e . - |
C . Ensino Superior Classe B + 15%
| D ' Ensino Superior acrescido de | Classe C + 20%
4 .
~ Especializagdo j i
GRUPO OCUPACIONAL II
. CLASSE | NIVEL DE FORMACAO ~ SALARIO
‘ |
” A - Ensino Médio - Base |
| P SN, D — OIS, p— i i
‘ B ~ Ensino Superior | Classe A + 10% g
G Ensino Superior acrescido de | Classe B + 15% }
Especializagio
Ensino Siurperior acrescido de j Classe C +20%

|
b |

Mestrado

Art. 12°. Os vaiores dos vencimentos as quais fazem jus os servidores do quadro de cargos de

provimento efetivo da Camara Municipal de Coldnia do Gurguéia - PI encontram-se dispostos

nas matrizes de vencimentos anexo Il desta Resolugao.

A!exsé’mmnvin 0 dos Saittos
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TITULO 1V

Da Politica de Desenvolvimento Funcional

CAPITULO I
SECAO I
Das Disposi¢des Gerais
Art. 13°. A politica de Desenvolvimento Funcional, adotada pela Camara Municipal consiste
no conjunto de medidas e programas de capacitacio profissional, avaliagdo de desempenho e
reconhecimento do mérito, visando propiciar oportunidades e incentivos aos servidores para

seu crescimento profissional e funcional.

SECAO I

Da Evolugio Funcional

Art. 14°. A evolucdo funcional tem por objetivo valorizar e motivar o servidor no exercicio de
cargo efetivo e no desempenho de suas fungoes.
Paragrafo unico. A evolugdo funcional dar-se-a por progressao vertical e por progressao de

horizontal. obedecido ao critério de mérito, apurado na forma desta Resolucao.

SECAO 1l

Da Progressio Vertical

Art. 15" A Progressdo Vertical ¢ a passagem do servidor efetivo e estavel de uma classe para

a imediatamente superior do mesmo cargo que Ocupe, No Mesmo grupo ocupacional.

Art. 16° - Para fazer jus a Progressio Vertical, o servidor devera preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

I —Ter concluido o respectivo curso exigido para a Classe, constante no Art. 11 desta
Resolugio.

Alexsénfr: ﬁ%ﬁ?ﬁ%os Santos

CPF: 008.179.923-32
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[1- Nio ter sido punido em processo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a

progressao,

Art. 17° - A Progressao sera realizada mediante a apresentagdo da documentagio comprobatoria
de conclusio da habilitagdo e sera efetivada no més subsequente a apresentacdo da referida
documentagdo, apos deferimento do Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Coldnia do Gurguéia -Pl, em se tratando se servidor que ndo esteja em gozo de estagio

probatorio.

Art. 18° - A primeira progressio vertical aos que cumprirem o estagio probatorio sera efetivada,
se possuida habilitagdo superior a minima exigida no concurso ou obtida a habilitagdo

necessaria para a promogio durante o periodo do estagio probatorio, que se efetivara no meés

crthesmiente an términn dn ectacin nrohatarin ee a referida dacnimentacin for nratoealada inntn
N
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ao setor de Recursos Humanos pelo servidor interessado logo apos o término do mesmo.

Art. 19° - Para efeito de progressio vertical que exija conclusdo de curso superior, somente

terdo validade os cursos superiores de duragdo plena.

SECAO IV

Da Progressio Horizontal

Art. 20°. Progressido Horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo estavel da referéncia onde se

encontra para a referéncia imediatamente seguinte dentro da mesma Classe, e quando alcangada

a Gltima referéncia deste, o deslocamento dar-se-4 para a primeira referéncia do padrao seguinte.

I- A passagem de referéncia atual para a seguinte observara os seguintes critérios:
a) tiver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, apos

cumprido o estagio probatorio,
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Paragrafo Unico: Nio conta para o calculo do periodo estabelecido nas alineas anteriores os

periodos de licenga para desempenho de mandato eletivo e licenga para tratar de interesse

particular.

SECAQ YV

Do Programa de Capacitacio Profissional

Art. 21° O programa de Capacitagio profissional da Camara Municipai de Coionia do Gurgueia
compreende um conjunto de agdes sistémicas e continuas que visa a qualifica¢do do servidor
para melhor desempenho de suas fungdes e a consequente elevagdo da qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo, de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias individuais e

organizacionais.

Art. 22°. Os cursos que integrario o Programa de Capacitagdo Profissional poderao ser
administrados pelo Setor de Recursos Humanos, podendo ser ministrados pelos servidores da
casa e supletivamente, por entidades externas, através de Instituigdes privadas conveniadas ou

nao com a Camara Municipal, nos termos da lei.

SECAO V1

Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 23° - A avaliagio do Desempenho Funcional do Servidor ¢ o instrumento utilizado para
aferi¢do do cumprimento de suas obrigagdes e os indices de evolucdo dos seus conhecimentos
profissionais, que seré estabelecido mediante ficha de avaliagdo de desempenho, a ser instituido
e regulamentado por meio de Portaria do Presidente da Camara Municipal de Colonia do

Gurguéia - PL

Art. 24° - No regulamento de avaliagdo de desempenho funcional, serfio estabelecidas normas
que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico do legislativo e

condigbes em que sejam exercidas, mediante as seguintes caracteristicas fundamentais:

P
J 05 Sanios

. 79.923-32
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1- Assiduidade e Pontualidade;
I1- Contribuicao dos servidores publicos a realizagdo dos propositos da Camara Municipal
de Colonia do Gurguéia -PI;
1I- Comportamento do servidor, relacionado a sua disciplina e carater profissional,
IV-  Prévia analise dos requisitos de formagao profissional do servidor publico.

Paragrafo Unico - O disposto neste Artigo ndo se estende aos servidores inativos.

Das Disposicdes Finais
Art. 25° - As duvidas e os casos omissos por ventura observados na efetivagdo do
enquadramento do servidor publico serdo decididos em ato do(a) Presidente da Camara

Municipal de Colonia do Gurguéia -Pl.

Art. 26°. Aplicam-se aos Servidores da Camara Municipal, em casos omissos nao tratados por
esta Resolugio, as prescrigdes da Lei 352/2022 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores

efetivos do Municipio de Coldnia do Gurgueia.

Art. 27", As contratagdes de pessoal. por tempo determinado, somente serao autorizadas pelo(a)

Chefe do Poder Legislativo, obedecidos os seguintes critérios:
a) existéncia de dotagdo orgamentaria;
b) disponibilidade financeira,
¢) atender asituagdo de calamidade piblica, que afetem objetivamente o transcurso normal
dos servigos da CAmara Municipal de Colonia do Gurguéia;
d) suprir eventual vaga até realizagdo de concurso publico;

e) contratacdo de servigos ndo previstos como atribuigdo dos cargos existentes.
Parsigrafo primeiro: As contratagdes de que trata este artigo sera de um ano, permitido a

prorrogagio, observados os critérios deste artigo.
Paragrafo segundo: A remuneragdo a ser atribuida aos contratados, com fundamento neste
artigo, dar-se-4 na classe e padrao iniciais, observados os niveis de escolaridade previstos nesta

Resolugiio e a correlagdo entre os cargos contemplados por este Plano e os cargos contratados.

ra Benyi
-31
PF: 008.179.923-32
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Art. 28° Os atuais servidores efetivos e estaveis serdo enquadrados mediante apostilamento
pelo Presidente da Cédmara Municipal de Col6nia do Gurgueia quando das alteragdes e das
progressoes horizontal e vertical, observado o padrdo inicial atribuido ao cargo. conforme o

Anexo Il desta Resolugdo.

Art. 29°. Fica estabelecida a data de 1" de janeiro de cada ano como data base para os reajustes
dos salarios dos Servidores do Poder Legislativo, bem como a revisdo das perdas inflacionarias
apuradas nos ultimos 12 (doze) meses pelo indice INPC/IBGE.

Paragrafo primeiro: O previsto no caput deste artigo ndo trata de aumento, mas de
recomposigio, determinando a Constituigdo Federal que seja automaticamente concedida a

cada ano, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30°. Integram esta Resolugiio os seguintes anexos:

Anexo [ — Quadro Sindtico dos Cargos Ocupacionais, Denominagdes, Quantitativos e
Vencimento inicial na carreira;

Anexo II - Matrizes de Vencimentos;

Anexo [T — Requisitos e atribuigdes dos Cargos Efetivos.

Art. 31°. Revogada as disposigdes em contrario, esta Resolugio entra em vigor a partir do més

subsequente a sua a sangio.

Algaxcaa rudna B&ﬁu,( S VCp) 50"(\%”-’
“ALEXSANDRA BENVINDO DOS SANTOS

Presidente da Cimara Municipal de Colénia do Gurguéia -PI

Alexsandra Benvindo dos Santos
CPF: 008.179.923-32
Presidente da Camara Municipal
de Coldnia de Gurguéia-Pl
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ANEXO1

QUADRO PERMANENTE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO | VAGAS SALARIO BASE
e e ————— |
] | Vigia | 01 RS 1.212,00 \
5 —

‘ Aux:llar de servigos Gerais | 01 | R$ 1.212,00 |
I S 7 {— I3 i N 4“”—_“: rnnn.n‘
Ui K> 1.21Z,U0

\ LVIU[(—)i':ibld |
l |
| - - —_— i

W%ﬁm Santos -

CPF: 008.179. 923-32
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I

Grupo Ocupacional 1 - Matriz de 'Vencimentos

S
|
{ Cimms Jormasia Padri io de Referéncia
mrﬁi—,. de Cla:sse Formagao
i Trabakho
| . cine
; 1 14 111 w v VI Vil Vil
|
I A ) Nivel R$ 1.212.00 R$ 1.272.64 R$1.336.23 RS 1.403 .04 R$ 1.473.19 RS 1..546,85 RS 1.624.20 RS 1.705.41
| Fundamenial
! B Nivel Médio RE1.333.20 RS 1.39%.86 R51.469.85 RS 1.543 .35 R% 1.620.51 R$ 1.701.54 R$ 1.786.62 R$5 1.875,95
| duiiiar de:
SINIGOR ‘ -
g 40 horas |
Gemas e
i Vigin C i Nivel Superior REN1.533.18 RS 1.609.84 RE1L690,33 R$1.774 .85 RS 1.863,59 R$ 1.956.77 RS 2.05461 R 2.157,34
|
| - =
|
i A
i D Nivel Superior | pog g0k | RS 193181 | R$202840 | R$2.1290.82 | R$2.23631 | RS2:34812 | R$246553 | RS 258881
i C/Especializigio
i
| ~

Municipal

de Coldnia de Gurguéia-p|

dos Sanics
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Grupo Ocupsacional 11 - Matriz de Vencinaentos

i Jormada Padrio de I teferéncia
!f‘::_!f; e {lasse Formacio
et Trahalhe
1 i 111 v % Vi v VIl
A Nivel Médio RS 121200 | ®$1272.60 | R$133623 | R$1403.04 | R$1.473.19 | RS 1.546.85 | RS 1.62420 | RS 1.705 .41
B Nivel Superior | R$1.33320 | ®$1.399.86 = RS 146985 | R$1.54335 | R$1620.51 | RS 170154 | R$1.786,62 | RS 1.875.95
Motorsta 40 Thoras ) k - | R o
C Nivel Superior | pey 53398 | 5160924 | R$1.69033 | R$ 177485 | RS 186359 | R§195677 | RS205461 | R$2157,34
C/Especializagio
p | NivelSupetior | ooy oigg | @S 193181 | R$202840 | R$2.12082 | R$223631 | RS2.348.12 | R$246553 | RS 2588 81

C/Mestrado

CPF: 008.179.923-32

Presidente da Cdmara Municipal
de Coldnia de Gurguéia-Pl
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ANEXO ITT

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

. REQUISITOS
- CARGO EFETIVO PARA | ATRIBUICOES |
| INVESTIDURA |
f ; W —ﬁi‘ _gﬁ—d_;}seia_IJ;ser;a;;; do patr:momo da |
‘ Vigia Ensino fundamental w Camara.
L - I 4

Aux111ar de Servu;os | Enemo fundamental Realizar atividades destinadas a limpeza, copa\
e cozinha e atividades auxiliares.

! Gerais | ;
| _— e _;
Ensino Medld Dirigir veiculos da Camara e 0s 1ocados por |
1 Motorista " Completo e portador ‘ | ela, em estrito interesse do Poder Legislativo.
| .~ daCNH-A/B |
. | 1
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